
INFORMACIÓN DE CONTEXTO 
Euroconsult es una empresa de ingeniería de consulta, con más de 40 años de experiencia, 
que desarrolla su actividad en los sectores de control de calidad integral y asistencia técnica 
para todo tipo de construcciones en los ámbitos de la arquitectura y la ingeniería, tanto para 
las Administraciones Públicas como para empresas privadas. La compañía, que cuenta con 
filiales en toda España y en Portugal, facturó 46 millones de euros en 2006, un 21% más. 
En la actualidad, cuenta con una plantilla de más de 900 empleados. 

(21/11/2007) 
NOMBRAMIENTO 

Juan José Malo de Molina, nuevo director de Recursos      
Humanos del Grupo Euroconsult 

El Grupo Euroconsult, empresa española especializada en ingeniería de consulta y control 
de calidad, ha designado a Juan José Malo de Molina como nuevo director de Recursos 
Humanos de la compañía. 

Juan José Malo de Molina, casado, de 36 años de edad, es Licenciado en Derecho por la 
Universidad Autónoma de Madrid (UAM). Además, dispone del máster en Asesoría de Em-
presas y Dirección y Gestión de Recursos Humanos del Centro de Estudios Financieros 
(CEF).

Malo de Molina cuenta con una trayectoria profesional de más de once años en el área de 
recursos humanos, habiendo ejercido cargos de responsabilidad en empresas como 
CATSA (Grupo Sogecable), Arthur Andersen donde desempeñó el cargo de senior respon-
sable de la cuenta laboral de Hewlett Packard; Stock Uno (sector logístico) y Asesoría de 
Empresas.

Su experiencia en Recursos Humanos se centra en las áreas de Relaciones Laborales, 
negociación colectiva, desarrollo de personas, formación, administración de personal, 
prevención de riesgos laborales, política retributiva, comunicación interna, fusión de empre-
sas, apertura de grandes centros de trabajo, consultoría y defensa letrada, entre otras.


