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La entidad financiera le ha otorgado una subvención de 50.000 € a través de su programa 
de reconocimiento a la responsabilidad social corporativa en las empresas   

Aycop recibe el reconocimiento de Fundación La Caixa   

La Fundación La Caixa ha otorgado a AYCOP (Análisis y control de Proyectos) una subven-
ción de 50.000 € para la adquisición de equipos y material convenientemente adaptado a 
las características, tanto de los trabajadores como de las actividades que se desarrollan en 
la empresa. Esta subvención se engloba dentro del programa de Responsabilidad Social 
Corporativa de La Caixa que, a través de su Fundación, subvenciona a las entidades que 
apuestan por llevar a cabo políticas responsables para la integración de personas con algún 
tipo de discapacidad. 

Esta subvención otorgada por la La Caixa ha ayudado a la compañía a crear nuevos pues-
tos de empleo. En la actualidad trabajan en AYCOP 16 profesionales, que serán 18 antes 
de finalizar el año, realizando las labores propias de la revisión de proyectos y estudios de 
accesibilidad, así como la redacción de planes de protección. 

Esta cantidad otorgada por la Fundación La Caixa es una ayuda que permitirá a AYCOP 
crecer y consolidar su posición dentro del competitivo sector de la ingeniería española.  
Según el gerente de AYCOP, José Manuel Benítez, "entendemos el concepto de accesibili-
dad de una forma amplia, ya que somos conscientes, por necesidad, de nuestra condición 
de discapacitados, y sabemos que un adecuado estudio que haga accesible los edificios, 
las ciudades, las viviendas, etc. mejora notablemente la calidad de vida de todos nosotros. 
Queremos agradecer a La Caixa su sensibilidad hacia empresas como la nuestra y espera-
mos que esta misma sensibilidad la tengan, cada vez más, todas las empresas que desa-
rrollan proyectos constructivos en nuestro país".

AYCOP nació con el objetivo de integrar en el mercado laboral a un colectivo de profesiona-
les discapacitados altamente cualificados técnicamente. La empresa está catalogada como 
Centro Especial de Empleo y las personas que la constituyen están logrando desarrollar 
sus extensos conocimientos técnicos prestando un envidiable servicio a la ingeniería en 
España dentro del sector de la revisión de proyectos. Dentro de los planes de futuro de la 
compañía se encuentra el fortalecer y consolidar la actividad de accesibilidad, haciendo ver 
a las administraciones públicas y a las empresas privadas la absoluta necesidad de tener 
en cuenta este factor a la hora de diseñar y proyectar edificios e infraestructuras. Además, 
las compañías que contraten a AYCOP para sus proyectos pueden dar así cumplimiento a 
la normativa legal de medidas alternativas que exige a las empresas disponer en sus planti-
llas de un 2% de personal discapacitado.

AYCOP, filial del grupo Euroconsult, es un centro especial de empleo creado en colabora-
ción con la ONCE y con presencia en Madrid, País Vasco y Cataluña. La empresa está inte-
grada por discapacitados de alta cualificación que realizan trabajos de Ingeniería y Control 



INFORMACIÓN DE CONTEXTO 
Euroconsult es una empresa de ingeniería de consulta, con más de 40 años de experiencia, 
que desarrolla su actividad en los sectores de control de calidad integral y asistencia técnica 
para todo tipo de construcciones en los ámbitos de la arquitectura y la ingeniería, tanto para 
las Administraciones Públicas como para empresas privadas.
La compañía, que cuenta con filiales en toda España y en Portugal, facturó 54 millones de 
euros en 2007. En la actualidad, cuenta con una plantilla de más de 900 empleados.

de Calidad tanto en obras de edificación como de obra civil. Uno de los servicios que presta 
AYCOP es el de Consultoría y Asesoría en la planificación, elaboración de planes, proyec-
tos e informes que favorezcan la eliminación de las barreras arquitectónicas y la accesibili-
dad global. 

 




